Indledning

I Jammerbugt Kommune fgres der arligt observationstilsynsbesgg. Den ene ar vil observationsbesgget
vaere en del af et stgrre anmeldt tilsyn, det efterfolgende &r vil tilsynet alene bestd af observationen.
Der observeres pd baggrund af tematikkerne i det paedagogiske grundlag, som beskrevet nedenfor,
ligesom der vil fremga en overordnet vurdering pa baggrund af den samlede observation.
Institutionen vil gennem dialog blive praesenteret for observatgrens opmasrksomhedspunkter.

Det paedagogiske personale omtales som PP i observationerne og bgrn optraeder som 'Bgrn' eller
eksempelvis B1 og B2, hvis en dialog gengives.



Tema Paadagogisk grundlag

Barnesynet

Markgrer i det paedagogisk laeringsmiljg:
* Bgrnenes laering og udvikling er i zonen for naermeste udvikling i bdde leg, rutiner og paedagogiske
aktiviteter.

* Det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnenes tillid til egne potentialer gennem en
anerkendende tilgang og omgangsform.

* Bgrnenes leg og eksperimentering er gennemgaende i dagtilbuddet og det paedagogiske personale
skaber mening og sammenhaeng ift. de vokseninitierede aktiviteter og rutinerne i dagtilbuddet.

Det ses fx ved

» Bgrnene er engagerede i legen, aktiviteten eller rutinen og viser at de forstar hvad der foregar.

« Bgrnene far lov til at eksperimentere og udfordres tilpas ift. egne kompetencer. De anerkendes bade
sprogligt og gennem det paedagogiske personales kropssprog og handlinger.

e Det paedagogiske personale udvider sproget og skaber forbindelse til oplevelser, ting, og aktiviteter
som bgrnene kender.

Kommentarfelt
PP sidder p& gulvet med fem bgrn omkring sig. B1 finder en bog med fotos af hverdags ting. PP spgrger

bgrnene om det der vises pa billederne og opfordrer bgrnene til bade at fortaelle hvilken frugt og hvilken
farve det er.

Dannelse og bgrneperspektiv

Markgrer i det paedagogiske laeringsmiljg
* Bgrnene opleves som hensynsfulde og tager hensyn til hinanden og det paedagogiske personale

* Det paedagogiske laeringsmiljg tager udgangspunkt i bgrnegruppens behov og mulighed for indflydelse.

* Det paedagogiske laeringsmiljg er meningsfuldt og udfordrende, og tilrettelagt sa bgrnene lzerer sig
noget.



Det ses fx ved

e Der er en god og omsorgsfuld tone mellem bgrnene og det peedagogiske personale og indbyrdes
mellem bgrnene.

e Det padagogiske personale tager udgangspunkt i og balancerer det enkelte barns behov og
hensynet til faelleskabet i gruppen. Eks.at der er fokus p& hvor laenge bgrn venter pa tur, om
bgrnene inddrages aktivt i planlaegning af dagen og ved hvad der skal ske.

e Der er etableret forskellige rum i de fysiske rammer der udfordrer og indbyder til forskellige lege og
aktiviteter.

Kommentarfelt

Der er en positiv og anerkendende tilgang mellem bgrn og voksne. Ved formiddagsmaden er der en
tydelig ramme og den italesaettes og bgrnene guides under spisningen. Der synges en faelles mad-sang,
og PP fortaeller hvilken mad der tilbydes.

Der observeres en kendt ramme for formiddagen - leg, spisning, samling, pa legepladsen.

Legen

Markgrer i det paedagogiske leeringsmiljo
* Der er etableret gode legefallesskaber

* Det paedagogiske personale positionerer sig hensigtsmaessigt ift. at skaerme, understgtte eller deltage i
legen.

* Bgrnenes leg respekteres og kan udvikle sig.

Det ses fx ved

e Der er ikke nogen bgrn der stdr uden for legefeellesskaber.
e Fordeling i forskellige roller. Eks. Overbliks- og fordybelsesvoksen.
o Bgrnene ma lade legetgjet sta. Bliver ikke afbrudt i leg.

Kommentarfelt

PP sidder p& gulvet med seks bgrn omkring sig. Flere bgrn er optaget af at stable klodser ovenpa
hinanden. Nar bgrn szetter en klods ovenpa, spgrger PP om farven pa klodsen, og er vedholdende i
dialogen herom.

Udenfor findes dukkevogne og cykler frem. Bgrnene leger mellem hinanden, de cykler og gar tur med
barnevognene. Det italeszettes ofte til bgrnene pa cyklerne at de skal kgre pa fliserne.



Laering

Markgrer i det paedagogiske laeringsmiljo
* De fysiske rum er indrettet med forskellige materialer hvor bgrnene kan ggre sig opdagelser og
udforske.

* Det paedagogiske personale stiller sig til radighed for bgrnenes nysgerrighed gennem kommunikation,
udveksling og sociale interaktioner, og udfordrer bgrnene ved at stille nye spgrgsmal osv.

* Der er etableret et paedagogisk leeringsmiljg der understgtter bgrnenes nysgerrighed og lyst til at laere.

Det ses fx. ved

 Der er forkellige materialer tilgeengelig for bgrnene som de kan lege og eksperimetere med bade
ude og inde.

o Det paedagogiske personale er teet pa bgrnene og udvider deres optagethed hvor det giver mening.

e Det paedagogiske personale igangseetter paedagogiske aktiviteter der udvikler bgrnenes
kompetencer pa sigt, men ogsa giver en god dag for bgrnene her og nu.

Kommentarfelt

PP lzeser i bog med fotos. PP; Hvem laegger seg ? B1; Asger (tror jeg hun siger). PP; Nej det ggr han
ikke, men maske han samler g ? B1; Ja og mig. PP; Er det ovre hos farfar ? B1; nej Bedstefar. PP; N3
ja, det er hos bedstefar.

PP1 italeseetter en ramme for hvad der skal ske efter formiddagsmad. Bgrnene opleves som kendte med
rammen, og venter pa at det bliver deres tur til at saettes sig pa de matter der er lagt frem til samlingen.
PP2 tager sange der ligger fremme pa hylden, og fortaeller bgrnene hvad de skal synge/lege fra sang til
sang. Bgrnene er aktivt deltagende og synger og leger alle med. PP2 far alle bgrn med, og stgtter fysisk
det yngste barn med deltagelse.

Bornefaellesskaber

Markgrer i det paedagogiske laeringsmiljg
* Der er gode relationer mellem bgrn og voksne.

* Der er gode relationer mellem bgrnene indbyrdes.

* Der er opstillet tydelige regler og normer for deltagelse i bgrnefaellesskabet.

Det ses fx ved

e Der er en god og professionel omgangform mellem bgrn og voksne, hvor alle bgrn tilgodeses og
anerkendes.

e Bgrnene fungerer i bgrnefaellesskaberne og udviser empati og omsorg eks. Hvis der er en der er ked
af det.



e Det paedagogiske personale er tydelige i hvilke normer der er gaeldende for faellesskbaet og
hé&ndhaever de regler der er opstillet.

Kommentarfelt

Bgrnene opleves som opmaerksomme pa hinanden og PP italesaetter rammer/forventninger i
feellesskabet. Fx ved formiddagsmaden sidder et barn og giver lyde med nogle sma skrig, PP forteeller
barnet at det skal ikke ggres ved bordet, det ma vente til udenfor. Barnet prgver efter fa minutter igen
med skrigelyd, PP italesaetter igen hvor/hvorndr der evt. kan skriges.

Paadagogisk laeringsmiljo

Markgrer i det paedagogiske laeringsmiljg
* Alle bgrn kan lide at veere i dagtilbuddet

* Det paedagogiske leeringsmiljo foregdr gennem hele dagen.

* Det paadagogiske personale justerer sig ift. hele bgrnegruppens og det enkelte barns behov pa bade
kort og lang sigt.

Det ses fx ved

» Bgrnene virker trygge og forstar regler, forventninger og krav til hverdagen i dagtilbuddet.

o Der foregdr aktiviteter hele dagen, og eftermiddagen star eks. Ikke i skyggen af formiddagen.

o Det paedagogiske personale er malrettet i deres paedagogiske intentioner med bgrnegruppen, men
tilpasser ogsa undervejs ift. barnenes behov.

Kommentarfelt

Bgrnene virker kendte med rutinerne i dagsrammen. Bgrnene 'sluses' ud pa toilettet efter
formiddagsmaden og derefter i garderoben. Der er fa bgrn i garderoben ad gangen. Der observeres
meget voksen- hjzlp i garderoben.

Fra det forste barn er klar med tgj pa og ude ved trappen til der kommer en voksen ud, gar der syv
minutter, tre bgrn er klar med tgj pd da en voksen gar ud.

Udenfor opleves PP meget i bevaegelse.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Markgrer i det paedagogiske laeringsmiljo

* Det paedagogiske personale opleves trygge i samarbejdet med foraeldrene om bade bgrnenes trivsel og
laering og skaber sammenhang mellem hjem og dagtilbud.

* Foreeldrene opleves trygge og tillidsfulde i det daglige samarbejde med det paedagogiske personale.

* Der er bdde fokus pa det generelle foraeldresamarbejde om hele bgrnegruppen og pa et differentieret
samarbejde med den enkelte familie.

Det ses fx ved
e Der er en god, tryg, professionel og anerkendende omgangsform med forzeldrene og der er bade
fokus pa bgrnenes trivsel og lzering.
e Foraeldrene henvender sig trygt til det psedagogiske personale.

e Der udgves forskellige former for foraeldresamarbejde. Eks. Det daglige, foraeldremgder og sociale
arrangementer.

Kommentarfelt
Ved indgangspartiet er der manedsplaner og beskrivelser af hvad dagen har indeholdt.

I forbindelse med afleveringer om morgenen er der dialoger med foraeldre der viser at PP er vidende om
bgrnenes liv, ogsa i fritiden.

Born i udsatte positioner

Markgrer i det paedagogiske laeringsmiljg

* Der er tydelige regler for hvordan man succesfuldt deltager i bgrnefeellesskabet, rutinerne og de
paedagogiske aktiviteter.

* Bgrnene bliver mgdt i et ressourceperspektiv og med en tro pa at de kan lykkes.

* Det paedagogiske personale ses som en autoritet og leder af bgrnegruppen.

Det ses fx ved

o Det paedagogiske personale saetter tydelige rammer for de sociale omgangsformer og hdndhaever
dem.



e Det paedagogiske personale saetter tydelige rammer for det paedagogiske laeringsmiljg der
opfordrer og udfordrer alle bgrn til at lykkes.

e Bgrnene anerkender det padagogiske personale som leder af bgrnegruppen ved at vise at de er
trygge i dagtilbuddet.

Kommentarfelt

Der opleves tydelige rammer og kendte strukturer, samt en anerkendende tilgang.

Sammenhange

Markgrer i det paedagogiske leeringsmiljgo
* Der er aktiviteter og et seerligt laeringsmiljg for de zeldste bgrn.

* Aktiviteter og rutiner tilgodeser de zeldste bgrns tro pa egne evner og kompetencer ved at de har stor
medindflydelse pa tilrettelaeggelse og gennemfgrelse.

* Der samarbejdes med den lokale skole, s& bgrnene er trygge ved at skulle i skole.

Det ses fx ved

e Der er szerlige aktiviteter og rum for udfoldelse der tilgodeser de zeldste bgrns behov.

e De zldste bgrn inddrages aktivt i planlaegning af dagens aktiviteter og ved hvad der skal ske.

o Der er samarbejdsaftaler for hvordan samarbejdet foregar, og det paedagogiske personale oplever
det som meningsfuldt.

Kommentarfelt

Bgrnene er gruppeinddelt efter alder (ved spisning, turer).



